
STATUT MAŁOPOLSKIEGO ZWIĄZKU 
REGIONALNYCH TOWARZYSTW KULTURY 

(Projekt)

Rozdział I
NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIAŁANIA, CHARAKTER PRAWNY

§1
Małopolski Związek Regionalnych Towarzystw Kultury - zwany dalej „Związ­

kiem” -jest związkiem stowarzyszeń regionalnych posiadających osobowość 
prawną działającym na terenie Małopolski.

§2
SiedzibąZwiązku jest miasto Kraków, ul. Rajska 1.

§3
Terenem działalności Związku jest obszar województwa małopolskiego.

§4
Związek jest zarejestrowany na czas nieograniczony i posiada osobowość 
prawną.

§5 
Działalność Związku opiera się na pracy społecznej ogółu członków. Do prowa­
dzenia określonych spraw i zadań może zatrudniać pracowników.

§6
Związek ma prawo używania pieczęci i odznak ustalonych przez władze Związ­
ku - zgodnie z obowiązującymi przepisami.
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Rozdział II
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7
1. Kierowanie się w działaniu postanowieniami Karty Regionalizmu Polskiego.
2. Realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia Delegatów Małopolskiego 

Związku Regionalnych Towarzystw Kultury.
3. Współpraca z Radą Kraj ową Ruchu Stowarzyszeń Regionalnych Rzeczpo­

spolitej Polskiej.

§8
Celami Związku są:
1. Rozwijanie idei regionalistycznych w województwie małopolskim.
2. Wspieranie działalności stowarzyszeń i inspirowanie powstawania nowych.
3. Szerzenie idei służby społecznej na rzecz ochrony dziedzictwa narodowego.
4. Upowszechnianie wartości kultury regionu poprzez organizację seminariów 

popularnonaukowych, wystaw, odczytów, prelekcji i dyskusji.
5. Prezentowanie dorobku stowarzyszeń regionalnych poprzez wydawnictwa zwar­

te, artykuły prasowe i współorganizację przedsięwzięć kulturalnych w regionie.
6. Popieranie regionalnej twórczości artystycznej.
7. Współdziałanie z władzami samorządowymi wszystkich szczebli w dziedzi­

nie kultury.
8. Reprezentowanie ruchu regionalnego wobec władz państwowych i samorzą­

dowych wszystkich szczebli.
9. Ułatwianie stowarzyszeniom województwa małopolskiego nawiązywania kon­

taktów, w miarę potrzeby, z władzami państwowymi i samorządowymi wszyst­
kich szczebli i odpowiednimi strukturami Unii Europejskiej.

10. Prowadzenie działalności wydawniczej - wydawanie rocznika „Małopol­
ska”, czasopisma „Regionalista Małopolski” i innych.

11. Do realizacji poszczególnych zadań Zarząd powołuje zespoły, które działa­
ją na podstawie odrębnych regulaminów opracowanych przez zarząd Związku.

Rozdział III
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§9
1. Członkowie Związku dzielą się na:

1. zwyczajnych
2. wspierających
3. honorowych
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§10
1. Członkiem zwyczajnym Związku może być stowarzyszenie, które złoży pi­
semną deklarację przystąpienia do Związku i zostanie przyjęte przez zarząd 
związku.
2. Członek zwyczajny jest reprezentowany w Związku przez osobę upoważnio­
ną wyborem w swoim stowarzyszeniu (towarzystwie).
3. Członek zwyczajny ma prawo:

1. Wybierać i być wybranym do władz Związku.
2. Zgłaszać wnioski dotyczące działalności władz Związku.
3. Korzystać z pomocy merytoiy cznej na zasadach ustalonych przez władze Związku.

4. Członek zwyczajny jest zobowiązany do:
1. Przestrzegania postanowień Statutu i uchwał władz Związku.
2. Czynnego uczestniczenia w działalności Związku.
3. Regularnego opłacania składek członkowskich, których wysokość ustala 

Zarząd Związku.

§H
4. Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub osoba fizyczna świad­

cząca pomoc merytoryczną, rzeczową lub finansową na rzecz Związku, która 
złoży pisemną deklarację przystąpienia do Związku i zostanie przyjęta przez 
Zarząd Związku.

5. Członek wspierający jest zobowiązany popierać działalność Związku i jego 
władze w zadeklarowany przez siebie sposób.

6. Członek wspierający ma prawo do udziału z głosem doradczym w pracach 
Zarządu i uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Delegatów.

4 12
1. Członkiem honorowym może być stowarzyszenie lub osoba fizyczna szcze­

gólnie zasłużona w realizacji celów Związku. Godność ta jest nadawana przez 
Walne Zgromadzenie Delegatów na wniosek Zarządu Związku.

2. Członek honorowy będący stowarzyszeniem lub inną osobą prawną jest re­
prezentowany przez upoważniona osobę, zgodnie ze statutem obowiązującym daną 
osobę prawną.

3. Członek honorowy ma prawo do udziału z głosem doradczym w pracach 
zarządu związku i uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Delegatów.

5 13
Utrata członkostwa następuje na skutek:
1. Dobrowolnego wystąpienia przez złożenie pisemnego oświadczenia.
2. Likwidacji osoby prawnej - należy złożyć pisemne powiadomienie.
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3. Pozbawienia członkostwa Związku stosowną uchwałą zarządu na wniosek 
Prezydium Zarządu lub Sądu Koleżeńskiego.

4. Śmierci osoby fizycznej, będącej członkiem wspierającym lub honorowym.

§14
5. Utrata członkostwa nie zwalnia z uregulowania zobowiązań finansowych 

wobec Związku, z wyjątkiem §13 pkt. 4.

§15
Zarząd Związku ma prawo z ważnych przyczyn zawiesić członka w jego pra­

wach do czasu podjęcia decyzji przez Walne Zgromadzenie Delegatów.

Rozdział IV
WŁADZE ZWIĄZKU

§16
Władzami Związku są:
1. Walne Zgromadzenie Delegatów
2. Zarząd
3. Komisja Rewizyjna
4. Sąd Koleżeński

§17
1. Wyboru: Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego dokonuje Wal­

ne Zgromadzenie Delegatów.
2. Można być członkiem tylko jednej z władz Związku, wymienionych w § 16 

pkt. 2, 3, 4.

4 18
Kadencja władz Związku trwa cztery lata.

5 19
1. Uchwały wszystkich władz Związku zapadają większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
2. Uchwały Walnego Zgromadzenia Delegatów zapadają zwykłą większo­

ścią głosów, przy obecności co najmniej połowy ilości osób uprawnionych do 
głosowania - w pierwszym terminie i większością głosów bez względu na 
liczbę obecnych - w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu.
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WALNE ZGROMADZENIE DELEGATÓW 
§20

1. Najwyższą władzą Związku jest Walne Zgromadzenie Delegatów.
2. Walne Zgromadzenie jest organizowane przez Zarząd jeden raz w roku - 

co cztery lata Walne Zgromadzenie Delegatów ma charakter wyborczy.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów zwołuje Zarząd z własnej 

inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co naj­
mniej 1/3 członków zwyczajnych Związku.

Nadzwyczajny Walne Zgromadzenie Delegatów załatwia tylko te sprawy, 
dla których zostało zwołane.

4. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Delegatów 
Zarząd zawiadamia wszystkich delegatów na co najmniej 14 dni przed wyzna­
czoną datą.

§21
Do uprawnień Walnego Zgromadzenie Delegatów należy:
1. Uchwalenie Statutu i dokonywanie zmian jego postanowień.
2. Uchwalanie programów i kierunków działania władz Związku.
3. Udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Zarządowi.
4. Wybór i odwoływanie członków władz Związku
5. Uchwalanie regulaminów działania władz Związku.
6. Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Związku i przeznaczeniu jego majątku.

ZARZĄD
§22

1. Zarząd jest naczelnym organem wykonawczym Związku.
2. Zarząd reprezentuje Związek i kieruje nim między Walnymi Zgromadze­

niami Delegatów.
3. Zarząd składa się z 9 osób, wybieranych przez Walne Zgromadzenie Delega­

tów spośród osób zgłoszonych przez uprawnionych delegatów stowarzyszeń będą­
cymi członkami Związku.

4. Wybory do Zarządu sąjawne, ale na żądanie co najmniej połowy uprawnionych 
uczestników Walnego Zgromadzenia Delegatów mogą odbyć się w sposób tajny.

5. Członków Zarządu wybiera zwykłą większością głosów Walne Zgroma­
dzenie Delegatów na okres czterech lat.

§23
1. Organem wykonawczym Zarządu jest Prezydium, którego skład stanowią:

1) Przewodniczący
2) Dwóch wiceprzewodniczących
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3) Sekretarz
4) Skarbnik.
Zarząd może dokooptować do swego składu nowych członków na miejsce 

ustępujących w liczbie nie przekraczającej 1/3 wybranego składu.
2. Oświadczenie woli w imieniu Związku składa przynajmniej dwóch członków 
Prezydium.

§24
Obowiązki i uprawnienia Zarządu:
1. Obradowanie nie rzadziej jak jeden raz na sześć miesięcy.
2. Kierowanie działalnością Związku zgodnie ze Statutem i uchwałami Walnego 

Zgromadzenia Delegatów.
3. Opracowanie rocznych budżetów i planów pracy Zarządu oraz sporządza­

nie sprawozdań z ich realizacji.
4. Nadzorowanie działań własnych zespołów powołanych do realizacji okre­

ślonych zadań.
5. Reprezentowanie Związku na zewnątrz przed organami władz państwo­

wych i samorządowych oraz innymi instytucjami.
6. Zwoływanie i przygotowywanie Walnego Zgromadzenia Delegatów.

§25
Między posiedzeniami Zarządu działalnością Związku kieruje Prezydium, któ­

re obraduje jeden raz na kwartał, a w szczególności:
1. Organizuje obieg dokumentów i ewidencję księgową oraz informacyjną.
2. Realizuje uchwały Zarządu i własne plany działania.
3. Zatrudnia pracowników oraz zleca wykonanie szczególnych zadań realizo­

wanych przez Związek.
4. Zwołuje i organizuje posiedzenia Zarządu.

KOMISJA REWIZYJNA
§26

1. Komisja Rewizyjna jest organem wewnętrznej kontroli działalności władz 
Związku.

2. Komisja składa się z pięciu członków wybranych przez Walne Zgromadze­
nie Delegatów i ze swego grona wybiera przewodniczącego, zastępcę i sekretarza

3. Członkowie Komisj i Rewizyjnej nie mogąbyć wybrani do innych władz Związku.
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Rady.

§27
Do uprawnień i obowiązków Komisji Rewizyjnej należy:
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1. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku prac Zarządu co do prawidłowości 
oraz zgodności ze Statutem oraz uchwałami Walnego Zgromadzenia Delegatów.

2. Opiniowanie projektu budżetu i bilansów sporządzonych przez Zarząd.
3. Zgłaszanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarządu na Walnym Zgro­

madzeniu Delegatów.
4. Składanie sprawozdań ze swej działalności Walnego Zgromadzenia Delegatów.

SĄD KOLEŻEŃSKI
§28

1. Sąd Koleżeński jest wewnętrznym organem Związku i składa się z trzech człon­
ków, wybieranych na Walnym Zgromadzeniu Delegatów u na okres czterech lat.

2. Na pierwszym posiedzeniu - po wybraniu - Sąd Koleżeński wybiera ze 
swego grona przewodniczącego i jego zastępcę.

3. Członkowie Sądu Koleżeńskiego mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu.

§29
Do obowiązków Sadu Koleżeńskiego należy:
1. Rozpatrywanie spraw o naruszenie o przez członków postanowień statutu.
2. Rozstrzyganie sporów między członkami a władzami Związku.
3. Składanie sprawozdań ze swojej działalności podczas Walnego Zgroma­

dzenia Delegatów.
4. Sporządzanie protokołów z czynności Sądu Koleżeńskiego.

§30
Władze Związku wymienione w § 16 pkt. 2,3,4, których kadencja zakończyła 

się, działają do chwili ukonstytuowania się nowo wybranych władz i zobowią­
zane są przekazać protokolarnie dokumenty z działalności i majątek.

Rozdział V
MAJĄTEK ZWIĄZKU

§31
1. Majątek stanowią: nieruchomości, ruchomości, prawa majątkowe i fundusze.

2. Na fundusze składają się:
1. wpisowe w wysokości ustalonej według możliwości finansowych członka,
2. składki członkowskie, w tym członków wspierających,
3. dochody z majątku nieruchomego i ruchomego,
4. dotacje, subwencje,
5. darowizny, zapisy, wpływy z loterii i zbiórek,
6. dochody z działalności statutowej,
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7. dotacje instytucji rządowych i samorządowych na zadania zlecone.
3. Fundusze mogą być użyte wyłącznie na cele określone w Statucie.
4. Związek może prowadzić działalność gospodarcząw oparciu o przepisy obo­
wiązujące w Polsce.
5. Właścicielem majątku jest Związek jako osoba prawna.

§32
1. Okresem rachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
2. Rachunkowość Związku winna być prowadzona zgodnie z obowiązujący­

mi w tym zakresie przepisami.

Rozdział VI
ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE ZWIĄZKU

§33
1. Zmiana Statutu i rozwiązanie Związku wymagają uchwały Walnego Zgromadze­

nia Delegatów, podjętej większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania.

2. Wniosek o zmianę Statutu mogą zgłosić Zarząd, Komisja Rewizyjna lub 1/3 
członków zwyczajnych na trzy miesiące przed Walnym Zgromadzeniem Delegatów.

3. Zmiana Statutu i rozwiązanie Związku winny być umieszczone w porząd­
ku obrad Walnego Zgromadzenia Delegatów.

4. Uchwała Walnego Zgromadzenia Delegatów o rozwiązaniu Związku okre­
śla jednocześnie sposób likwidacji oraz cel na jaki ma być przeznaczony mają­
tek Związku i wymaga zatwierdzenia przez władzę rejestracyjną.

5. Prawo do wewnętrznej wykładni Statutu przysługuje Prezydium Zarządu 
i Sądowi Koleżeńskiemu.

6. Od orzeczenia w przedmiocie wykładni przysługuje odwołanie do władzy 
rejestracyjnej.

Rozdział VII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§34
1. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje się odpowiednie prze­

pisy prawa polskiego w szczególności Prawo o stowarzyszeniach.
2. Statut niniejszy wchodzi w życie - po podpisaniu przez członków zało­

życieli - z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego.

Podpisy członków - założycieli:
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Od redakcji: Prawo o stowarzyszeniach wymaga wprowadzenia daleko idą­
cych zmian w zasadach organizacyjnych ruchu regionalnego. Od kilku miesięcy 
trwaj ąprace organizacyjne nad powołaniem Ruchu Stowarzyszeń Regionalnych 
Rzeczypospolitej Polskiej. Nowejformy organizacyjnej poszukują też samodzielnie 
działacze regionałni Małopołski. Na poprzednich stronach: projekt statutu Ma­
łopolskiego Związku Regionalnych Towarzystw Kultury.


